NiSAN /APRIL 2021

MALI AJANDA ‘
PRATIK BILGILER

Wil DOM AKTUEL

TAX BULLETIN

Kisa Calisma
Odenegi ve
v Issizlik Maasi
START-UP sf 7
~ FINANSM

Calisanlara Verilen
Harcirahlard
Istisna He

" BAGIS VE YARDIMLARIN KURUM
MATRAHINDAN INDIRILMESI

l o -
Tum haklari WISDOMDENETIM adina saklidir. | 2021 3 \ \
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START-UP FINANSMANI
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CFO, Mali isler Direktorii
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Start-up sirket, biyime ve gelisme
potansiyeli tasiyan girisimlere verilen
isimdir. Bir sirkete start-up sirket
diyebilmemiz igin ciddi bir biyime
potansiyeli olmasi ve globalin
hedeflenmesilazim. Genelde start-up
sirket denildiginde teknoloji ve
yazilim firmalar akla gelmektedir. Biz
.. bu tanima yaptigi iste yuksek
OZET . yaprar s . y.

teknoloji  kullanarak rakiplerinden
Biyme ve gelisme potansiyeli tasiyan ayrisan girisimleri de ekleyebiliriz.
o . . Hiz, maliyet odakli olma, ekip ruhu
girisimler olan Start-up Sirketlerin

kavramlari  start-up  olgusunun

basarili olmasiicin, dogru zamanda ayriimaz parcasidir.

dogru fikirlere dayanan organizasyon

kurmak ¢ok 6nemli olsa da; gergekgi Bir start-up’in bagarili olmasi icin belli
finansal planlamalari yapmak ve basli sartlari daha fikir asamasinda
ilerleyen agsamalari 6n gorerek bunlara iken saglamasi gerekli. Yani, yol

yonelik finansal stratejileri dogruca hantas'mm bastan d?§unU|m.e'.5' onerT1
belirlemnek ve izlemek de olmazsa arz ediyor. Start-up'in kendini net bir

sekilde tanimlamasi, neler
olmazlardandir. b o

sundugunu, topluma/musteriye
— hangi faydayl sagladigini ya da

saglayacagini ifade etmesi, muUsteri
ABSTRACT

kitlesini dogru ve net tanimlamasi,
Although it is very important to establish rekabeti iy bilmesi, ~rakiplerden

L . : farkini ortaya koymasi gerekiyor.
an organization based on the right ideas orin ortaya oymast gerexyor
) ) Urinin/hizmetin/fikrin ticarilesmesi

at the right time for the success of Start- . .
sureci daha sirket kurulmadan

up Companies, which are enterprises kurgulanmali. Hedeflerin  gercege

with growth and development potential; taginmasi igin nelere ihtiyag¢ oldugu
It is also a must to make realistic en bastan yol haritasina eklemeli.

financial planning, to anticipate the Adina finansal is plani dedigimiz bu

future stages and to determine and sirec en az 5 yillk olmak Uzere

monitor the financial strategies for haziflanmali.  Baslangic  sermaye
them. ihtiyaci, net satislar, satilan malin
veya hizmetin  maliyeti, genel
giderler, karlilik, yapilacak yatirm

miktarini ¢ok detayli bir sekilde
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calisilmalidir. Bu c¢alisma sonucu
ctkan nakit akigina iligskin rapor, her
sabah ise baglarken ve her aksam
mesai bitiminde bakilmasi gereken
en 6nemli veri olmalidir.

Sirket kurulduktan sonra en fazla
ihtiyac duyulan bilgiler finansal is
planinda  yer alacaktir.  Uring
ticarilestirmek, pazarda belli bir

noktaya getirmek ve sonrasinda;

— globale agilma senaryosunda nasil
bir organizasyon kurulacagdi,

— hangi sistemin is modeline daha
uygun oldugu,

— yapilacak yatirimlari ve bunlar icin
ihtiyag duyulan finansal ihtiyacin
tespiti

cok kritiktir. Dogru zamanda dogru
organizasyonu kurmak ne kadar
onemli ise sirketin operasyon ve
muhasebe sireclerinin yonetilecegi
dogru ERP'yi se¢mek de o derece
onemlidir. Yapilan her segimde
maliyet-fayda denklemini gbzden
gecirmek  gerekiyor.  Yapilmasi
gereken yatirmlari finansal is planina
gore nakit akisa bakarak adim adim

yapmakta fayda bulunmaktadir.

Erken asamalarda sirket cekirdek
sermaye, banka finansmani ya da
melek  yatirmcilar ile  finanse
edilebilir.

bankalarin kurdugu girisim evleri ya

Ozellikle son vyillarda

da kulucka merkezleri de bu amaca
hizmet ediyor. Yukarida bahsedilen 5
yillik finansal is plani, projeniz ya da
sirketiniz icin bir deder ortaya
koyacaktir. Bir melek yatirimcr ile
goristigiuniz  zaman  sirketinizin
dederi nedir, ne kadarlik finansmana

ihtiyaciniz var ve o finansman icin

yizde kag¢ hisse  vereceginiz

sorularina iliskin cevaplarin hazir
olmasi ¢ok 6nemli. Bu finansmani
kullandiktan sonra ne kadar deger
Ureteceginiz yani sirketinizin/hissenin
degerinin ne kadara (hangi degere)
ulagacagi cevabi da yapacaginiz bu
finansal is planinin icinde olmalidir.

Paya dayali kitle fonlama
modelinde, girisimcilerile
yatirnmcilar bir araya
gelebilecek ve begenilen
projelere, istenilen tutarda
yatirim yapabilecektir.
Kitle fonlamasina konu
olan projelerin ya da
sirketlerin teknoloji ya da
Uretim ile ilgili faaliyet
gostermesi sarttir.

Dinyada ¢ok yaygin (6zellikle ABD ve
ingiltere’de) olan ve Ulkemizde de
SPK'nin
yayinlayarak uygulamaya tasidig

tebligini 2019  yilinda
paya dayal kitle fonlamasi (crowd-
funding) gibi Urinler de Turkiye'de
start-uplarin biyimesinde onemli bir
role sahip olacak. 3 Ekim 2019 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Paya
Dayali Kitle Fonlama Tebligi‘'ne gore,
girisimciler ile yatirnmcilar  bazi
platformlar araciigiyla bir araya
gelebilecek ve yatinmcilar

begendikleri  projelere  yatirm

yapabilecekler.

Kitle  fonlamasina  konu  olan
projelerin ya da sirketlerin mutlaka
teknoloji ya da Uretim ile ilgili faaliyet
gostermesi gerekiyor. Yatirm
tutarinda bir minimum tutar olmadigi
icin kisi 6rnegdin 100 TL ile platformda
bedgendigi bir teknoloji sirketine
yatirmci olabilecek. Bu da yatirimci
felsefesinin genis kitlelere ve tabana
yayllmasi anlamina geliyor ki, kitle
fonlamasi ile ciddi anlamda teknoloji
ve Uretim sirketleri icin finansman
saglanacagi bekleniyor. Kitle
fonlamasi, Turkiye'den Getir ve Peak
Games'ten sonra ¢ok sayida unicorn
(degerlemesi 1 milyar dolar Uzeri
sirket) ¢ilkmasina vesile olacak gibi

goruniyor.

Sirketin ilerleyen asamalarinda Seri A
ya da Seri B gibi yatirimlar isin daha

bUyudugu globallesme  hedefine
yirindigy  donemlerde  devreye
alinacak  finansman metotlari.

Alinacak yatirimin biyikligine gore
imtiyazli hisse vermek ya da
vermemek gibi derin konular igin
guclu bir finans yonetim kadronuzun
olmasi sart. Olgun asamada ise,
Mezannine (Ara finansman) gibi
yatinmcilara cesitli imtiyazlar veren
finansman modelleri -halka arz
éncesi donemde- kullanilabilir. ideal
asamada ise, bir sirketin ilk defa halka
arz oldugu IPO (Initial Public
Offering)

atilmaktadir.

donemine adim

Ozetle start-up sirketler, finansmani
en 6nemli sorunmusg gibi gorseler de
aslinda 6nemli olan fikir, iyi bir ekip,
netlesmis bir yol haritasi,

fikrin/projenin  toplumda  karsihk
bulmasi, pazar, getirdigi yenilikler ve
farklilasmaktir; en kisa haliyle is
modeli ve ekiptir. lyi bir is plani ve
arkasina eklenmis finansal is plani ile
finansman alternatiflerine  hizlica

ulasabilmek mimkindir.
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MAKALE

BAGIS VE YARDIMLARA iLiSKIN

OZET ACIKLAMALAR

Serkan UCAR

[ ]
OZET

Kurumlar Vergisi Kanunu ile dizenlenen diger
indirimler, kazancin bulunmasi halinde
beyanname Uzerinden indirim konusu yapilan
ve kazancin yetersiz olmadigi durumda
sonraki yillara devredilmeyen indirimlerdir.
Kurumlar Vergisi Kanunun yani sira diger
baska kanunlarda da bazi kurum ve
kuruluglara yapilan bagis ve yardimlarin
kurum kazancindan indirimine yonelik
duzenleme yapilmistir.

ABSTRACT

"Other discounts" requlated by the Corporate
Tax Law are those that are subject to
deduction on the corporate tax return if there
is earning and that are not transferred to the
following years in case of insufficient income.
In addition to the Corporate Tax Law, there are
some regulations in also other laws about the
deduction of donations and aids made to some
institutions and organizations from corporate
income.
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Kurumlar Vergisi Kanununun "Diger
indirimler” baglikli 10. maddesinde
yer alan;

e Ar-Ge indirimi,
e Sponsorluk Harcamalari,
e Badisve Yardimlar

kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde, kurumlar vergisi
beyannamesi  Uzerinde  ayrica
gosterilmek sartiyla ve Kanunda yer
alan sirast uygun sekilde kurum
kazancindan indirilebilmektedir.

Bu madde ile dizenlenen diger
indirimler, kazancin  bulunmasi
halinde beyanname Uzerinden
indirim konusu yapilan ve kazancin
yetersiz olmasi nedeniyle de sonraki
yillara devredilmeyen indirimlerdir.
Kurumlar Vergisi Kanunun yani sira
diger baska kanunlarda da baz
kurum ve kuruluslara yapilan bagis
ve yardimlarin kurum kazancindan
indirimine  yonelik  dUzenleme
yapilmistir.

Bu c¢alismada, kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde beyanname
Uzerinden dikkate alinacak
indirimlerinin usulUne iliskin onemli
konular agiklanacak ve bu bagis ve
yardimlar tablo halinde ve o&zet
sekilde gosterilecektir.



Bagis ve vyardimlarin  kurum
matrahindan indirilebilmesinde
onemli hususlar asagidaki gibidir:

Bagis ve yardimlar, ticari karin
tespitinde gider olarak dikkate
alinmigsa beyannamede KKEG
olarak dikkate alinmalidir.
Daha sonra  beyanname
Uzerinde ayrica gosterilerek
indirime konu edilebilecektir.

Bagis ve yardimlar, sadece
ilgili donem  kazancinda
dikkate alinmahldir. Kazang
yeterli olmadigi  takdirde,
indirim hakki sonraki yillara
devretmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarina
bagislanan okul, saglk tesisi,
ogrenci yurdu, cocuk yuvasi,
yetistirme yurdu ve huzurevi
insasi  dolaysiyla  yapilan
harcamalarin indirim zamani
hakkinda yasal dizenleme net
degildir. Mali idarece hukuken
bagisin yapildigi, bagisa konu
degerin  mulkiyetinin  badis
yapilan kurum veya kurulusa
gectigi tarih esas alinmakta
olup, bu cercevede;

= Tesislerin kamu kurum ve
kuruluslarina ait arsa
Uzerine insa ettirilmesi
halinde, insaat icin
yapilan harcamalarin,
harcamanin yapildigi yilin

= Tesislerin mikellefin
kendi arsasi Uzerine insa
ettirilmesi halinde ise, bu
tesislerin  insast igin
yapilan  harcamalarin,
tesisin  tamamlanarak
bagislandigi yilin
kazancindan indirim konusu
yapilmasi gerekmektedir.

Beyanname Uzerinde dncelikle
Ar-Ge indirimi ve sponsorluk
harcamalari indirilecek; kalan

tutardan badis ve yardimlar
indirilecektir.

Cumhurbagkaninca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile
kamuya yararli derneklere
yapilan  bagiglar,  kurum
kazancinin %5'iile sinirli olarak
indirilebilir*. Bu statulere sahip
olmayan vakif ve derneklere
yapilan bagislar ise kurum
kazancindan indirilemez.

S6z konusu Ust sinir, [Ticari
bilango kar - (istirak kazanglari
istisnasi + gegmis yil zararlar)]
formUlG ile hesaplanir. Bu
tutara KKEG tutarinin
eklenmesi hususu miphemdir.
Kanaatimizce bu tutar da
eklenmelidir.

Bagis ve yardm makbuz
karsiligr olmalidir. Bagis ve
yardim ayni olarak yapildiysa
malin  maliyet bedeli veya
kayitl degeri dikkate alinacak;
eger bu bedeller belli degilse
takdir komisyonuna
marifetiyle  indirime  konu
tutarin hesaplanacaktir.

Bagis ve yardimin, isletmenin
aktifinden ¢ekildigi durumda,
mukelleflerin bu degerler igin
fatura dizenlemesi ve bu
faturanin arkasina faturada
belirtilen  degerlerin ilgili
kurulusg tarafindan badis veya
yardim olarak alindigina iligskin
serh konularak yetkili kisilerce
imzalanmasi gerekmektedir.

Nakdi bagds, makbuz
karsihginda ya da ilgili banka
hesaplarina yatirildiginda
banka dekontlari ile tevsik
edilmesi sartiyla indirilebilir.
Yabanci para cinsinden ise,
yardimin yapildidi tarihteki TC
Merkez Bankasi déviz alis kuru
dikkate alinacaktir.

1 Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti

taninan vakiflarin listesine www.gib.gov.tr,

kamuya yararl derneklerin listesine ise

www.siviltoplum.gov.tr internet
adreslerinden ulasilabilir.
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KURUM KAZANCINDAN iNDIRILEN BAGIS VE YARDIMLARA iLiSKiN TABLO

Bagisin Yapildigi Kurum veya Kurulug Kanunun Adi / Maddesi Bagisin Sekli Sinir
Genel ve 6zel bitgeli kamu idareleri, il 6zel - . . 0
idareleri, belediyeler ve koyler Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-c) | Nakdi ve ayni 5%
Genel ve 6zel butceli kamu idareleri, il 6zel
idareleri, belediyeler ve kdyler. (Okul, saglik tesisi,
yurt, cocuk yuvash yetistirme yu.rdu, huzurevive Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-¢) | Nakdi ve ayni YOK
bakim ve rehabilitasyon merkezi yapimi ve onarimi
icin yapilan bagislar veya yapilan harcamalarla
sinirli olarak)
Kamu yararina calisan dernekler Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-c) | Nakdi ve ayni 5%
Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar | Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-c) | Nakdi ve ayni 5%
Genel ve 6zel butceli kamu idareleri, il 6zel
idareleri, belediyeler, kdyler, kamu yararina galisan
dernekler, Cumhur."ba.;kamnca verg! muafye‘u .| Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-d) | Nakdi ve ayni YOK
taninan vakiflar (kiltirel, sanatsal ve tarihi eserlerin
korunmasi amaciyla maddede sayilan faaliyetlerle
sinirli olarak)
Turkiye Kizilay Dernegi (iktisadi isletmeleri harig) Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-f) Nakdi YOK
Turkiye Yegilay Cemiyeti (iktisadi isletmeleri hari¢) | Kurumlar Vergisi Kanunu (Md. 10/1-f) Nakdi YOK
Umumi hayata miessir afetlere maruz kalanlara Umumi Hayata Miessir Afetler
yapilan harcamalari kargilamak Gzere fona verilmek | polayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Uzere; Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
L (Md. 45) .
— Bagis toplayan kurum ve kuruluslar Nakdi YOK
— Milli ve mahalli yardim komiteleri Nakdi ve ayni YOK
Universiteler ve yiksek teknoloji enstitileri Yuksek Ogretim Kanunu (Md.56) Nakdi ve ayni YOK
ilkégretim kurumlari ilk Ogretim ve Egitim Kanunu (Md.76) Nakdi YOK
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu ve Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi . .
Vakiflari Tesvik Kanunu (Md.9) Nakdive ayni YOK
TUBITAK TUBITAK Kanunu (Md.13) Nakdi YOK
. . Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme .
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kurumu Kanunu (Md.20/b) Nakdi YOK
Ataturk Koltor, Dil ve Tarih YUksek Kurumu ve bagh | Atatirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek .
Nakdi YOK
kuruluslari Kurumu Kanunu (Md.101)
Tirkiye Yesilay Vakfi 6487 Sayili Kanun (Madde 33) Nakdi YOK
e L . TUrk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme . .
Turk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi Vakfi Kanunu (Md.3) Nakdi ve ayni YOK
Milli Agaglandirma ve Erozyon KontrolU Seferberlik | Milli AGaglandirma ve Erozyon Nakdi ve ayni YOK

Kanunu cercevesinde yapilan harcamalar

KontrolU Seferberlik Kanunu (Md.12)
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KISA CALISMA ODENEGI VE

ISSIZLIK MAASI

Onuralp OZTURK

OZET

Yapilan dizenlemelerle
kisa calisma 6deneginden
yararlanmig isgileri
bakimindan issizlik
6denegdinin stresi yonuiyle
bir kayiplari olmamasi
saglanmistir. Ancak bu
kisilerin issizlik maaslar,
kisa ¢calisma 6denegi
baglanan tarihten onceki
son 120 gunlik dénemde
alinan brit Gcrete gore
hesaplanir.

g

*

isveren tarafindan 4857 sayili g
Kanunu kapsaminda gegerli bir
sebebi olmadan cikarilan calisanlar,
ISKUR araciligiyla en az 6, en fazla
10 ay boyunca issizlik maasindan
faydalanabilir. issizlik maagindan
faydalanabilmek igin; son 3 yilda
600 giun prim Odemesi yapilmis
olmasi, bu 600 giiniin 120 ginidnin
prim Odemesinin ayni is yerinde
yapilmig olmasi gerekiyor. ISKUR
tarafindan belirlenen diger sartlari
da tasiyanlara verilecek issizlik
maasinin tutar ise ilgilinin prim
ddemelerine gore belirleniyor.

Mevzuatimizda ayni sartlar kisa
calisma 6denedi i¢inde gecerliyken
Covid-19  dolayisiyla  istihdama
yonelik alinan tedbirlerle Formun
Usti is yerlerinde son 3 yilda en az
600 gin prim kosulunun 450 gine,
son 120 gUn hizmet akdi ile calisma
kosulunun da 60 gine indirilmesine
30.06.2021
tarihinden gecerli olmak Uzere bir

iliskin kolaylik,

ay uzatilmistir.  Bu  haktan,
31.03.2021 tarihine kadar kisa
calisma basvurusunda bulunmus is
yerleri yararlanacaktir. (Bu sure
Cumbhurbagkaninca 30.06.2021
tarihine kadar uzatilabilir.)

Kisa calisma ddenekleri
Issizlik Sigortasi Fonu’ndan
karsilandigi igin, normalde
iscinin  issizlik  6denegi
% & sirelerinden dusiluyor.

MAKALE

Ornegin, son 3 yilda 899 gin primi
bulunan is¢inin 6 ay issizlik 6denegi
alma hakkr bulunuyor. Bu is¢i 3 ay
streyle kisa calisma 6deneginden
yararlanmissa issizlik 6deneginden
yararlanma hakki 3 aya disecektir.
Bununla birlikte, kisa c¢alisma
sUrelerinin issizlik &deneginden
mahsup edilmemesi konusunda
Cumhurbaskani yetkisi bulunmakta
olup, ilgili Kararda, yasal yetkiye
dayanarak kisa c¢alisma odenegi
sUrelerinin issizlik ddenegi
sUrelerinden mahsup edilmeyecedi

hikme baglanmistir.

Covid-19 kapsaminda kisa ¢alisma
6denegdinden yararlanan bir iscinin
6numuizdeki 20 ay (600 gin) icinde
issiz  kalmasi durumunda, kisa
calisma odeneginden yararlandigi
tarihteki son 3 yillik doneme ait prim
gin sayisina bakilarak issizlik
o0denegi  siresi  tespit edilir.
Baglanacak issizlik 6denedi ise issiz
kaldigi tarihteki degil, kisa ¢alisma
odenegi baglanan tarihten 6nceki
son 120 gunlik donemde aldigi brit
Ucret Uzerinden %40 oraninda
hesaplanir.

Ozetle, KCO'den
iscilerin issizlik o0denedinin siresi

yararlanmis

agisindan bir kayiplari olmayacaktir.
Ancak, Pandemi boyunca kisa
calismasi olan bir isciye 1 yil 6nceki
primi  Uzerinden issizlik maasi
baglanacadi igin issizlik maaslari bir
miktar disUk olabilecektir.

&
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SORU CEVAP

CALISANLARA ODENEN

HARCIRAHLARDA ISTISNA HESABI

Murat KESKIN

SORU:

Ticari faaliyetlerimiz kapsaminda sehir
distis gorevleri nedeniyle ¢alisanlarimiza
verdigimiz harcirah tutarlarinin tamami
Ucret vergisinden istisna midir? Degilse
bu tutarlarin istisna kismini nasil
hesaplamamiz gerekir? Bu tutarlarin
gider olarak dikkate alinmasi mumkin

mudor?
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CEVAP:

6245 saylll  Hararah  Kanunu
kapsaminda harcirah; kapsama
giren kamu gorevlileri bakimindan
yol masrafi, yevmiye (gindelik), aile
masrafi  ile  yer  degistirme
harcamalarini  ihtiva etmektedir.
Sirketler bakimindan ise yalnizca
calisanlara is seyahati nedeniyle
o6denen gundelikler bakimindan
6nem arz etmektedir.

Sirketler calisanlarinin is seyahati
nedeniyle olusan giderlerin
vergilendirilmesi hususunda gercek
gider veya harcirah yoénteminden
birini tercih edecektir. Tek seyahat
icin bu yontemlerin ayni anda
kullaniimast momkin degildir.

Harcirah ~ yonteminin  secilmesi
durumunda, harcirah adi altinda
yapilan 6demeler net Ucret kabul
edilecektir.

Ote vyandan, GVK'nin  24/2.
maddesine gore, Harcirah Kanunu
kapsami disinda kalan kurumlar
tarafindan yonetim kurulu baskani
ve Uyeleri ile denetgilerine, tasfiye
memurlarina ve hizmet erbabina
verilen;



e  Gergek yol giderlerinin
tamami ile

e Yemek ve yatmak
giderlerine karsilik verilen
gindelikler

gelir vergisinden istisna olup bu
gundeliklerin ayni aylik
seviyesindeki devlet memurlarina
verilen giindeliklerden fazla olmasi
veya devletce verilen gindeliklerin
en yuksek haddini agsmasi durumda,
aradaki fark Ucret olarak vergiye
tabi tutulacagi belirlenmistir.

Dikkat edilirse istisna tutarin
Uzerinde kalmasi nedeniyle Ucret
olarak  vergilendirilecek  kismin
tespitine yonelik hiokiomde iki
alternatif belirlenmis ve arada
“veya"” ibaresi kullaniimistir.

Dolayisiyla s6z0 edilen hikomle
mukellefler tarafindan calisanlara
verilen gundeliklerin istisna
olmayan kisimlarinin tespitinde, bu
alternatif  kalemlerden kendine
uygun olaninin segilmesinin on{
acllmistir.  Bu  bakimdan, esit
dizeydeki devlet memuruna verilen
harcirah tutarinin degil de Devletge
verilen en yUksek harcirah tutarinin
Uzerinde kalan kismin Ucret geliri
olarak vergilendirilmesi, bu tercihin
mukelleflerin lehine olmasi yoniyle
yerinde olacaktir. Nitekim Mali
idarenin de bu gorisin aksine
Ozelge vermedigi (bunu zimnen
onayladigi) gérilmektedir.

Ornek: Brit ayligi 2.746,60 TL olan
calisanicin verilen harcirah tutarinin
istisna kismi ayni ayliktaki devlet
memuruna verilen ginltk 46,35 TL
tutari ile degil de; en yiksek devlet
memuru icin verilen 73,50 TL ile
karsilagtirilacaktir’>. Bu bakimdan,
verilen gindelik tutarin 73,50 TL'nin
Uzerinde kalan kisminin Gcret geliri

22021 Yili Merkezi Yonetim Bitce
Kanunu'nun eki H-Cetveliyle, en yiUksek
devlet memuru olan Cumhurbaskanhg

olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Harcirah tutarlarinda,
istisna tutarin Uzerinde
kalmasi nedeniyle Gcret
olarak vergilendirilecek
kismin tespitinde, ayni
ayhk seviyesindeki devlet
memurlarina 6denen
tutarlar ile devletce
verilen gundeliklerin en
yuksek haddi arasinda
secim yapilmasinin 6nU
agik birakilmistir.

Diger taraftan, c¢alisanlarin s
seyahati nedeniyle olusan
masraflarin tamami, ister gergek
gider yontemi isterse harcirah
yontemi izlensin fark etmeksizin,
belgeye bagh olmak kaydiyla
gelir/lkurumlar vergisi matrahinin
tayininde gider olarak dikkate

alinabilecektir.

Gergek giderlere iliskin olarak s6z
konusu seyahate yonelik hizmetlere
iliskin alinan faturalar belge olarak
dikkate alinabilecektir.  Harcirah
yonteminde ise ¢alisanlara 6denen
harcirah tutarlarinin Ucret
bordrosunda gosterilmek suretiyle
belgeye baglanmasi yoluyla gider
olarak  kaydedilmesi  mUmkin
bulunmaktadir.

Sorularinizi bize gonderebilirsiniz:

info@wisdomdenetim.com

wisdomdenetim.com/bizesorun

idari igler Bagkani icin belirlenen
gundelik tutari 73,50 liradir.

—

—



http://www.wisdomdenetim.com/bizesorun

KESIF

EDEBIYAT DUNYASINDAN

BIR HATIRA

Edebiyat dinyamizda
onemli bir yeri olan Garip
akiminin kurucusu Orhan
Veli Kanik'in (1914-1950)
kaleminden okuyoruz*:

“1945 yilinin sonunda
Ankara’da bir basin
toplantisi olmustu.
istanbul’dan Ankara‘ya
giden gazetecilerin ¢ogu
Ankara Palas'ta
kalyorlardi. Es dost
otelin bUyuk salonunda
kabul edilir, orada
oturulur, konusulurdu.
Bir gin yine o salonda
Sedat Simavi (1886-
1953), Sabahattin Ali
(1907-198) bir de ben
oturmus, konusuyorduk.

Bir aralik masamiza
istanbul Valisi LUtfi
Kirdar (1887-1961) geldi.

icimizden yalniz Sedat Simavi'yi
taniyordu. Birkag laf ettiler.
Ondan sonra Sedat Simavi
kalkti, gitti. isin kétusu bizi
Valiye tanitmamisti. Valiyle biz
bir masada bas basa kalinca ne
yapacagimizi, ne
konusacagimizi sasirdik. Isi,
bereket versin, LUtfi Kirdar

halletti. Sabahattin Ali'ye sordu:

— Siz de gazeteci misiniz?

Sabahattin Ali o sirada gazeteci
degildi. istanbul'daki gazetesi
taglanmis, Konservatuvar'daki
hocaliktan gérevinden de
vekalet emrine alinmisti. Gel
gelelim, vekalet emine
alindigini pek sdylemek
istemiyordu.

Bir sual daha sordu. Sagli sollu
suallerle Sabahattin Ali'yi
enikonu sikistirmisti.

Kurtulus yolu olmadigini
gorince sdylemek zorunda
kaldi.

— Efendim, dedi. Ben
Konsevatuvar'da hocayim.
Vekalet emrine alindim.

Vali sasirdr:

—Ya! dedi, isminiz nedir?
— Sabahattin Ali.

LUtfi Kirdar biraz durup
disUndikten sonra, manali
manal basini sallad:

— Anladim, dedi. Sizin bir de
Nihal Atsiz (1905-1975) adinda
bir arkadasiniz olacak.

"

* Orhan Veli Kanik, BUtin Yazilar,
Kirmizi Kedi Yayinlari, istanbul
2021 (Sf. 487)

"simdi kiliksizim, fakat
borglarimi ddedikten sonra
ihtimal bir kat daha yeni
esvabim olacak

ve ihtimal sen yine beni
sevmiyeceksin."

Orhan Veli Kanik



MALI AJANDA

12.4.2021

15.4.2021

20.4.2021

26.4.2021

30.4.2021

16-31 Mart 2021 Dénemine Ait Petrol ve Dogalgaz Uriinlerine iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Ozel iletisim Vergisinin Beyani ve Odemesi
Mart 2021 Dénemine Ait Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Donemine Ait Kaynak Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi Bildirimi ve
Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Ticaret Sicili Harglari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Alkollii icecekler, Alkolsiiz icecekler, Tiitiin Mamulleri ve
Makaronlara iliskin Ozel Tiiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Dayanikh Tiiketim ve Diger Mallara iliskin Ozel Tiiketim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Motorlu Tasit Araglarina iliskin Ozel Tiiketim Vergisinin
(Tescile Tabi Olmayanlar) Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait 5602 Sayili Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla ilgili
Veraset ve intikal Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait ilan ve Reklam Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Misterek Bahislere iliskin Eglence Vergisinin Beyani ve
Odemesi ile Diger Eglence Vergilerine iliskin Eglence Vergisinin Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi
Mart 2021 Dénemine Ait Yangin Sigortasi Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Sans Oyunlari Vergisinin Beyani ve Odemesi
Ocak-Subat-Mart 2021 Dénemine Ait Katma Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi
1-15 Nisan 2021 Dénemine Ait Petrol ve Dogalgaz Uriinlerine iliskin Ozel Tiiketim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Donemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore Yapilan
Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve Odemesi
Ocak-Subat-Mart 2021 Dénemine Ait Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile Beyani ve Odemesi (GVK 98. Mad. 3. Fik. Gére Uger Aylik Beyanname
Verme Hakkindan Yararlananlar igin)

Ocak-Subat-Mart 2021 Dénemine Ait GVK Gegici 67. Madde Kapsaminda Yapilan
Tevkifatlarin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait istihnkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile
Surekli Miikellefiyeti Bulunanlar icin Makbuz Karsiligi Odenmesi Gereken Damga
Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Katma Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Kurumlar Vergisi Miikellefleri igin Turizm Payinin Beyani ve
Odemesi

Ocak-Subat-Mart 2021 Dénemine Ait Turizm Payinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Haberlesme Vergisinin Beyani ve Odemesi

Mart 2021 Dénemine Ait Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Bildirim Formu (Form Ba)
Mart 2021 Dénemine Ait Mal ve Hizmet Satislarina iliskin Bildirim Formu (Form Bs)
Mart 2021 Dénemine Ait Dijital Hizmet Vergisinin Beyani ve Odemesi

Aylik Yiikleme Tercihinde Bulunmus Kurumlar Vergisi Mukelleflerinin, Aralik 2020
Dénemine Ait Elektronik Defter Beratlarinin Yiiklenmesi

Elektrik Uretimi Lisans Harglari Yillik Harg Bildirimi Verilmesi

Gegici Vergi Donemleri Bazinda Yikleme Tercihinde Bulunmug Kurumlar Vergisi
Miukelleflerin, Aralik 2020 Dénemine Ait Elektronik Defter Beratlarinin Yiklenmesi

Denetim Kuruluslari Yetkilendirme Belgesi Yillik Harg Bildirimi Verilmesi

PRATIK BILGILER

Gelir Vergisi Tarifesi (2020 Gelirleri)

22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si icin 3.300 TL

nin siicin , %30
fazlasi
120.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL
(tcret gelirlerinde 180.000 TL'nin 49.000 27%
TL'si icin 8.700 TL), fazlasi
600.000 TL'nin 120.000 TL'si igin 27.870
TL (lcret gelirlerinde 600.000 TL'nin %35
180.000 TL'si i¢in 44.070 TL), fazlasi
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si
icin 195.870 TL, (Ucret gelirlerinde %40

600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si
icin 191.070 TL), fazlasi

Gelir Vergisinden istisna Giinlik Yemek Bedeli

2021 Yili igin (KDV harig) 25,00

Gelir Vergisinden istisna Ginliik Ulagim Bedeli

2021 Yili igin (KDV harig) 13,00

Engellik indirimi

Birinci Derece Engelliler icin 1.500,00
ikinci Derece Engelliler icin 860,00
Ugiincii Derece Engelliler igin 380,00

Asgarl Gegim indirimi

Cocuk sayisi
Durumu Yok 1 2 3 4 Uzeri
Calistyor 268,31 308,56 348,81 402,47 429,30 456,13
Calismiyor 321,98 362,22 402,47 456,13 456,13 456,13

Gelir Vergisinden istisna Kidem Tazmin Tavani

01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15
01.07.2019 - 31.12.2019 6.739,86

Binek Otomobillere Yonelik Gider Sinirlari

Gider yazilabilecek OTV ve KDV Tutari 150.000,00
OTV ve KDV'nin gider yazildigi durumda

amortismana esas deger 170.000,00
Vergiler dahil amortismana esas deger

(2.el alinan otomobiller dahil) 320.000,00
Aylk arag kira bedeli 6.000,00
Binek otomobillere iliskin giderler (%) 70,00

2020 Nakdi Sermaye Artirimi indirimi (%50'si)

Ticari kredilere uygulanan agirlikli yilhk
. 19,10
ortalama faiz orani (%)

Fatura DUzenleme ve Amortisman Siniri

2020 Yili icin 1.500,00

Reeskont islemlerindeki Iskonto Orani

VUK Kapsaminda Reeskont islemleri (%) 16,75

Gecikme Zammi ve Gecikme Faizi Orani

30.12.2019 Tarihinden itibaren (Ayhk %) 1,6

Aylik Yiikleme Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin, Ocak 2021 Dénemine Ait Elektronik Tecil Faizi Oranlari

Defter Beratlarinin Yiklenmesi

2020 Yilina iliskin Kurumlar Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ocak-Subat-Mart 2021 Dénemine Ait Geri Kazanim Katilim Payi Beyannamesinin
Verilmesi ve Odemesi

Gegici Vergi Donemleri Bazinda Yiikleme Tercihinde Bulunmus Kurumlar Vergisi
Mukelleflerin, Ekim 2020 Dénemine Ait Elektronik Defter Beratlarinin Yiklenmesi

Gegici Vergi Donemleri Bazinda Yikleme Tercihinde Bulunmus Kurumlar Vergisi
Miukelleflerin, Kasim 2020 Donemine Ait Elektronik Defter Beratlarinin Yiklenmesi

25.10.2019 Tarihinden itibaren (Yillik %) 19,00

Yeniden Degerleme Orani

2020 Yilrigin (%)

Aylik (TL) 3.577,50
Dénem Alt Sinir Ust Sinir
01.01.2020 - 31.12.2020 3.577,50 26.831,40
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Wisdom Denetim hakkinda,

Wisdom, isletmelerin basariya ve kazanca giden yolda
saglam bir temele sahip olmasi ve dogru is stratejileri
gelistirmesi konusunda katki saglamak ve arti deger Gretmek
amacindadir. Daima hizli, etkin ve saglikli iletisim kurarak
program ortaklarina 6zgu, yiksek kaliteli ve ¢6zUm odakh
hizmet sunma hedefindedir.

Wisdom Denetim tarafindan sunulan hizmetler,

Wisdom, YMM hizmetleri, vergi ve hukuk danismanligi ile
bagimsiz denetim alanlarinda yUksek kalitede hizmet sunmayi
vadetmektedir. Kamuda ve 6zel sektordeki tecribeleri ve mesleki
bilgi birikimiyle donanan kadrosuyla, en dogru ve uygulanabilir
¢ozumleri Uretme ve misterilerine yonelik etkin is stratejileri
olusturma konularinda yetkinligini ispat etmistir.

www.wisdomdenetim.com
info@wisdomdenetim.com
[)/wisdomdenetim

3 /wisdomdenetim
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